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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno : COBAK, s.r.o., r.5.p.
Sidlo spolognosti: J.A.Komenského 49, 99106 Zelovce

Registracia spoloénosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica,
oddiel s. r. 0., vlozka €. 20963/S

Den zapisu do OR : 14.10.2011

ICO : 46401636

DIC DPH : 2023355136

IC DPH: SK2023355136

Vyska vkladu: 5000 eur

COBAK, s. r. 0., r.s.p. je spolo¢nost zalozend jednym spolo¢nikom, ktorym je Mgr. Juraj
Gomory, J. Krala 2684/31, 990 01 Velky Krtis. Spolocnik je zaroven aj konatefom spolocnostia

kona v mene spolognosti samostatne a to tak, ze k pisanému alebo tlaenému obchodnému

menu spolo&nosti pripoja svoj vlastnoruény podpis. Spolo¢nost vznikla zakladatelskou listinou
zo dna 14.10.2011.

2. Vedenie spolocnosti

Mgr. Juraj GBmory — konatel spoloCnosti

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z pefiazného vkladu spolocnika Ondrej Goméry Vklad:
5000 EUR

4, Statutdrny organ spoloénosti

Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a to
podla ustanovenia § 13 a 133 a nasl. Obchodného zakonnika. Konatel svojim podpisom k
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obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis. Konatel vykondva svoju funkciu
bezodplatne.

Predmet Cinnosti
COBAK, s.r. 0., r.s.p. vykonava najma:

- vyroba pekarenskych a cukrarenskych vyrobkov

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

- nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s
celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

- stahovacie sluzby

- poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni
s predajom na priamu konzumaciu

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim
inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom

- prenajom hnutelnych veci
- administrativne sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a
ekonomickych poradcov

- reklamné a marketingové sluzby
- Cistiace a upratovacie sluzby

Hlavnym cielom socialneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. V3etky Cinnosti spolocnosti COBAK, s. r. o.,r.s.p., ako
aj budovanie novych obchodnych vztahov nam poskytuju prileZitost a kapitédl pre rozvijanie
pracovného kolektivu atym mozZnost zabezpeéit pracu znevyhodnenym ob&anom z nasho
regionu, Co povazujeme za ciel fungovania nasej spolo¢nosti.
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5. Komentar k vysledkom c¢innosti

Spolo¢nost COBAK, s.r.o., r.s.p. bola pred transformaciou na registrovany socidlny podnik
fungujucim podnikom. Portfélio podnikania bol maloobchodny predaj v predajni potravin,
ktory bol ukonéeny dria 31.08.2021 a vyroba a nasledny velkoobchodny predaj cukrarskych
produktov.

Svoju socidlnu €innost zacala realne vykonavat pridelenim Statutu RSP dria 28.10.2020.
Spoloénost COBAK, s. r. 0., r.s.p. dosahovala pozitivny socidlny vplyv, meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych oséb, ¢o tvorilo 48 % znevyhodnenych oséb z celkového
poctu zamestnancov registrovaného socialneho podniku.

Poradny vybor sa zisiel dria 13.01.2021 o0 9:00 hod., kde sme prerokovali dosiahnuté ciele za
rok 2022 a budtce ekonomické ciele v dalSom nasledujicom roku 2023. Rok 2022 bol eSte
stale poznaceny koronakrizou a potom aj vojenskym konfliktom na Ukrajine, no napriek tomu
sa podarilo zvy$it pocet zamestnancov k31.12.2022 oproti predchadzajucemu roku
z povodnych 24 na 29 os6b vratane konatela.

Z tohto poétu patria 14 zamestnanci k znevyhodnenym, ¢o predstavuje 48 % z celkového
poltu zamestnancov. Okrem narastu poctu zamestnancov sa spolocnosti darilo aj
v dosahovani ekonomickych cielov a celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti mierne navysila
aj napriek stale pretrvavajucim problémom suvisiacich s koronakrizou a vojenskym konfliktom
na Ukrajine.

Nagimi hlavnymi odberatelmi si COOP Jednota Krupina, COOP Jednota Revica, Milk-agro,
Labas...

6. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolocnosti

PREVADZKA VYNOSY
CUKRASKA VYROBA 373723
POJAZDNA PREDAINA 50933

. swZBy 19810
SPOLU 444466

Socialny podnik vytvoril pracovné pozicie pre zdravotne znevyhodnenych ob&anov, ktory sa
zapajali do tvorby ekonomickej &innosti podniku v prevadzkach v predajni, ako aj v cukrarskej
vyrobe.
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U&tovna jednotka bude nepretriite pokracovat vo svojej ¢innosti.

7. Ekonomické ukazovatele

TEXT Stav k | Stav k | Rozdiel
31.12.2022 31.12.2021

NeobeZny majetok 186007 152320 +33687
Dlhodoby nehmotny majetok 0

Dlhodoby hmotny majetok 186007 152320 -33687
Finanény majetok 0

Obeiny majetok 231706 171947 +59759
Zasoby 39398 69839 -30441
Dihodobé pohladavky 0

Kratkodobé pohladavky 132335 73074 +59261
Kratkodoby finanény majetok 0

Financné ucty 59973 29034 +30939
Casové rozlisenie 0,00 52790 -52790
SPOLU MAJETOK 417713 377057 +40656
Vlastné imanie 118619 115560 +3059
ZI 5000 5000 0,00
Ostatné kapitalové fondy 100000 100000 0,00
Zakonné rezervné fondy 0

Ostatné fondy zo zisku 0

Vysledok hosp. z min.rokov 10560 6067 +4493
Vysledok hosp.za Uct.obdobie 3059 4493 -1434
Zavizky 299094 230209 +68885
Dlhodobé zavazky 0

Kratkodobé zavazky 54681 34141 +20540
Kratkodohé rezervy 0

Beiné bankové uvery 244413 196068 +48345
Casové rozlisenie 0,00 31288 -31288
SPOLU VL.IMANIE A ZAV. 417713 377057 +40656
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Vykaz ziskov a strat — U¢POD2-01

Text 2022 2021 Rozdiel
Vynosy z hospodarskej Cinnosti 721920 498780 +223140
Trzby z predaja tovaru 50933 80090 -29157
Triby z predaja vlastnych vyrobkov 373723 319725 +53998
Triby z predaja sluZieb 19810 2445 +17365
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 0 0 0
Aktivacia 0 0 0
Triby z predaja dlhodobého majetku 0 0 0
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 277454 96520 +180934
Niklady na hospodérsku &innost 706247 492608 +213639
Naklady na obstaranie tovaru 180154 112206 +67948
Spotreba materialu, energie aost. 91681 67876 +23805
dodavok
Opravné poloZky k zasobam 0 0 0
Sluzby 39388 24180 +15208
Osobné naklady 394586 209299 +185287
Dane a poplatky 438 0 438
Odpisy DNM a DHM 0 79047 -79047
Zostatkova cena predaného DHM 0 0 0
Opravné polozky k pohladavkam 0 0 00
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0 0
Vysledok hospoddrenia z HC 15673 6172 +9501
Pridana hodnota 133243 197998 -64755
Finantné vynosy
Finan¢né naklady 11801 485 +11316
Vysledok hospoddrenia z finanénej cin. -11801 -485 +11316
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 3872 5687 -1815
Dan z prijmov 813 1194 -381
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UO 3059 4493 -1434
| S
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8. Prehl'ad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2022

Pozicia Pocet osob
Riadiaci pracovnik v oblasti obchodu
Vykonny riaditel

Mentor

Cukrar/cukrarka

Veduca vyroby

Obchodny zastupca

Pracovny asistent

Udrzbar

Uétovnicka

Sofér

Pouli¢ny predavac jedla

Nakupca — pracovnik pre materidlove
zabezpecenie a zasobovanie

Marketingovy Specialista 1
SPOLU 29

Rlwinkr|Rr|NR|IRP|[| PP~

Z toho mame 14 znevyhodnenych zamestnancov.

9. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik COBAK, s. r. 0., r.s.p. neustale napreduje a snazime sa vybudovat stabilny
podnik, ktory zabezpedi pracu aj fudom so znevyhodnenim. Nosnym cielom spoloCnosti pre
rok 2023 bude zvyienie produkcie a roziirenie novej Cinnosti (ambulantny predaj vlastnych
produktov). Daléim ciefom je zniZenie zadiZenosti a tym padom aj vicsia finanéna stabilita.

V ramci socialnych cielov chce nasa spolocnost vytvorit vroku 2022 minimalne 1 dalsie
pracovné miesto a rozsirit tak poCet zamestnancov na 30. Nagim sucasnym, ale aj buducim
samestnancom budeme chciet vytvorit vhodné pracovné podmienky, ako aj navysit mzdy
oproti roku 2022 vy3sim tempom, ako je trend v celonarodnom hospodarstve.



